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1-раздел. Общие правила 

1.1.Этические правила Андижанского государственного медицинского 

института (в последующем будут называться “Правила”) разработаны на 

основе Конституции Республики Узбекистан, Законов “О национальной 

программе подготовки кадров”, “Об образовании”, “Об основах 

государственной политики о молодёжи” и “О принципах и гарантиях 

информационной свободы”, и соответствующих приказов Министерства 

высшего и среднего специального образования, этического кодекса 

медицинских работников, Устава института, внутренних правил и 

общепринятых духовных и нравственный принципов.  

В связи с тем, что в законадательных документах Республики Узбекистан 

основное внимание было удулено на определение правовых  основ 

образования, обучения,  воспитания, профессионального образования  граждан, 

а также обеспечению конституционного права каждого при получении знаний, 

разработке и внедрению форм и методов духовно-нравственного воспитания 

обучающихся, поэтому при разработке “Правил” основные функции института   

образование, обучение и воспитание.  

1.2. “Правила”вступают в силу после утверждения на Совете института, 

изменения и дополнения к ним вносятся постановлением Совета.  

1.3. “Правила” определяют принципы этики и соблюдение правил 

поведения во взаимоотношениях между руководством института, 

профессорами-преподавателями, сотрудниками и студентами (членов 

коллектива).  

1.4Соблюдение “Правил” для всех сотрудников института (профессоров-

преподавателей, заведующими кабинетов,лаборантов, секретарей, сотрудников 

отделов) обязательно.  

1.5. Каждое лицо, поступающее в институт и принимающееся на работу, 

должен ознакомиться “Правилами” и поставить подпись.   

1.6. В отношениях института, общественности, государственных и 

негосударственных организаций, образовательных и научных учреждений, 

субъектов предпринимательства, средств массовой информации и родителей 

студентов соблюдаются указания в “Правилах”.  

 

2-раздел. Цель и задачи 

2.1. Основная цель “Правил” - формирование здоровой психологической, 

социальной и духовной среды в институте, сохранение его авторитета, 

способствование  подготовке высококвалифицированных, отвечающих 

высоким духовным и нравственным требованиям кадров, повышение 

авторитета института в системе образования и общества. 

2.2. Основные задачи “Правил”: 

-подготовка кадров с высокими духовно-нравственными качествами, 

чувствующих ответстенность перед обществом, государством и семьёй, здраво 

понимающих внутреннюю и внешнюю политику государства, патриота, 

инициативного, вооружённого современными знаниями, с крепкой волей и 

совестью человека;  



  

 

-формирование духовного иммунитета  у членов коллектива института и 

их защита; 

-профилактика среди молодёжи действий, направленных на нарушение 

этики, нравственности, пропаганды насилия, жестокости, в том числе, защита 

молодёжи от алкоголизма, наркомании, других угроз, влияния экстремизма и  

“массовой культуры”. 

3-раздел. Общие правила, относящиеся к нравственному поведению 

членов коллектива 

3.1. Основным условием во взаимоотношенях членов коллектива 

института являются единство,  доверие,  взаимоуважение, дружба.  

3.2. Основной принцип во взаимоотношениях сотрудников является не 

принижать права друг друга, в том числе свобода слова члена коллектива не 

гарантирует его право на оскорбление другого, свобода вероисповедания не 

гарантирует его приход в религиозной одежде в институт, свобода одежды не 

даёт право в образовательном учреждении отрицательно влиять на 

воспитательный процесс.   

3.3.  Членам коллектива инстиута запрещается приходить в открытой, 

узкой, короткой одежде, прилегающей к телу, носить металлические цепочки, 

перстинги, нельзя приходить в спортивной одежде и обуви. Члены коллектива 

должны приходить в институт в опрятном виде и соответсвующей одежде. 

 3.4. В целях сохранения духовных ценностей как уважительного 

отношения к членам коллектива, строго запрещаются ругательства по 

отношению к личности. Необходимо обращаться к друг другу на “Вы”.   

3.5. Члены коллектива института должны во время различных 

мероприятих (собрания, торжественные мероприятия, встречи, праздники) 

уважать выступающих, соблюдать спокойствие. При необходимости может 

покинуть зал до начала выступления следующего участника. 

 3.6. При входе и выходе в здание института студенты должны 

пропустить профессоров – преподавателей, сотрудников, а мужчины 

пропустить женщин. 3.7.Биногакираётганҳарбиркишибиноларгакириб-

чиқишниназоратқилишучунтайинланганмасъулшахсёкинавбатчигаўзшахсинита

сдиқловчиҳужжатниочиқҳолдакўрсатишишарт. 

3.8. Члены коллектива на территории института должны ходить по 

правой стороне дороги. При встрече здороваться, а именно: первыми 

студенты с профессорами-преподавателями, сотрудниками, мужчины с 

женщинами, молодые первыми должны здороваться со взрослыми. Если 

старший первым подаёт руку, можно ответить взаимно.  

3.9. Запрещается выложить в сети Интернет не соответствующие 

национальным и общенациональным ценностям или не относящиеся к 

внутренним проблемам института информацию и не пользоваться им в 

различных целях.  

3.10. Строго запрещается хранить в компьютерах информацию, не 

относящуюся к институту а также разные фильмы, запрещённые религиозные 

сведения, порнокартины, подготовка и распространение материалов, 

пропагандирующих антирелигиозные, национальные, этнические, расовые 

взгляды. 



  

 

3.11. Запрещаются действия, нарушающие спокойствие (бесцельное 

использование радиоприёмника, телевизора, магнитофона и других усилителей 

звука) членов коллектива. 

3.12.Члены коллектива обязаны приходить вовремя на занятия по 

определённому распорядку дня. 

3.13. Запрещаются любые правонарушения, в том числе оскорбление, 

клевета, распространение сведений, приносящих моральный и материальный 

вред членам коллектива, нанесение телесного повреждения, запрещаются 

(наркотические средства, психотропные средства), алкоголизм, наркомания, 

нарушение спокойствия, ссора, азартные игры. 

3.14. Не допустимо по отношению к женщинам использование 

физического, психического,полового или экономического влияния через угрозу 

или различных действий, что приводит к ухудшению их здоровья, ущемлению 

свободы и принижающие их достоинства. 

 

4-раздел. Взаимоотношения профессоров-преподавателей и студентов 

в образовательно-воспитательном процессе 

Взаимоотношения профессоров-преподавателей и студентов в образовательно-

воспитательном процессе должны строиться на основе национальных традиций  

 “Устоз-шогирд” . 

4.2. На занятиях, когда заходит профессор-преподавател, студенты должны 

вставать с места и здороваться, а затем занимать свои места.    

4.3. Во время занятий запрещается пользоваться мобильным телефоном. 

4.4. Если студент мешает проведению занятия, то преподаватель должен 

доложить об этом в деканат и по их разрешению отстранить студента с занятия. 

4.5.Если у студента возникнет необходимость общения с преподавателем 

вне занятия, то он должен знать следующие правила, то есть:  

-согласно расписанию занятия профессора-преподавателя, на 

консультациях, при сдаче самостоятельных работ или по взаимному договру о 

встрече; 

-должен знать должность, фамилию, имя, отчество профессора-

преподавателя, с которым хочет общаться. 

4.6.Студент не имеет право требовать от преподавателя, если он опоздал на 

консультацию или пришёл без договорённости.  

4.7. В некоторых случаях студенты могут обращаться с просьбой о замене 

профессора-преподавателя. Для этого должна быть веская причина (грубость, 

вымогательства, доказательства, что происходят срывы занятий по вине 

профессора-преподавателя.   

4.8.Если между профессором-преподвателем и студентом возникают 

непонимание во время сдачи рейтингового контроля, то студент может 

обратиться к заведующему кафедрой с просьбой о сдачи рейтингового 

контроля специальной комиссии. В этом случае обращение должно быть 

обоснованным. Данные вопросы анализируются деканом факультета согласно 

представлению заведующего кафедрой.  

5-раздел. Взаимоотношения профессоров-преподавателей 

5.1. Должен соблюдаться принцип единого коллектива, взимоуважения и 



  

 

внимания, дружеские отношения, быть справедливым и честным по 

отношенибю друг к другу.   

5.2. Во взаимоотношениях между профессорами-преподавателями строго 

запрещаются неуважение человеческих достоинств, присвоение чужой 

собственности, грубость, драки, ругательства, приносить духовный 

материальный и физический вред.  

 

6-раздел. Взаимоотношения студентов 

6.1. Основным условием во взаимоотношенях студентов института 

являются единство,  доверие,  взаимоуважение, дружба, честность и 

справедливость.  

6.2. Во взаимоотношениях между студентами строго запрещаются 

неуважение человеческих достоинств, присвоение чужой собственности, 

грубость, драки, ругательства, приносить духовный материальный и 

физический вред; 

 - вредить институту, в том числе снимать фото, отражающее насилие и 

вандализм, последующее их распространение окружающим; 

-  строго запрещается распространять, использовать, демонстрировать 

видеоролики, имеющие характер насилия, влияющие на духовно-нравственные 

качества молодёжи, показывающие жестокость и порнографию, в том числе 

реакционно-сектантские, пропагандирующие ложную религиозную идеологию, 

призывающие окружающих к отрицательным действиям материалов, и 

служащих для фона рисунков, аудио-видеозаписей. 

Согласно внутренних правил института студентам, нарушивших данные 

правила, принимаются меры. 

 

7- раздел..  Правовые обязанности профессорско – преподавательского 

состава  

- быть образцом для студентов при соблюдении правил в институте ; 

- сдерживать себя от действий, порочащих честь института; 

- незамедлительно сообщать руководству о чрезвычайных происшествиях;  

 - препятствовать действиям, порочащим честь и авторитет института; 

- не использовть в своих интересах информацию, порочащую честь 

института; 

-в ходе урока  пропагандировать национальные ценности и  обычаи; 

- пропагандировать здоровый образ жизни среди молодежи, всячески 

уберегать их от алкоголизма, наркомании и других вредных воздействий, а 

также от вляния чуждых нашему обществу проявлений экстремизма и чуждой 

культуры ; 

-помогать при разработке эффективных видов и методов работы  духовно – 

просветительского воспитания студентов.  

8-отдел. Обязанности студентов 

а) На территории института: 

- Показывать студенческое удостоверение при входе в институт; 

- Не загрязнять территорию института, выбрасывать мусор только в 

установленные для этого урны; 



  

 

- Здороваться с преподавателями; 

- Не ходить без причины на территории института во время уроков; 

- Бережно пользоваться имуществом института (движимое и недвижимое 

имущество, растительный и животный мир и т.д.;) 

- Следовать культуре ношения одежды и беседы; 

- Не распространять рекламу без разрешения ответственных лиц;  

- Соблюдать тишину;  

- Бороться с употреблением и распространением алкогольной и табачной 

продукции. Согласно законодательству  Республики Узбекистан скрытие 

информации о вышеперечисленных нарушениях  влечет за собой 

ответственность. 

б) в аудитории: 

- Выключать  предметы сотовой связи; 

- Не разговаривать во время занятий; 

- Бережно относится к имуществу, не писать на партах; 

- Не оставлять  мусор после себя;  

- На кушать и не жевать жевательную резинку. 

в) в местах общепита: 

- Соблюдать очередь при получении блюд; 

- В местах скопления уступать дорогу преподавателям, женщинам и 

пожилым людям ; 

- Не шуметь во время принятия пищи; 

- Соблюдать правила поведения в местах общепита. 

г)  в информационном – ресурсном центре: 

- Быть вежжливыми с сотрудниками центра; 

- Бережно относится к книгам; 

- Не говорить громко и не мешать окружающим; 

- Не оставлять после себя мусор;  

- Следовать установленному порядку при получении и возврате книг. 

д) в общежитии: 

- Беречь  и не портить имущество; 

- Экономно использовать электроэнергию, газ и воду  ; 

- Следовать правилам поведения в санитарно – гигиенических комнатах; 

- Соблюдать Устав института и следовать внутреннему распорядку. 

е) в спортивных комплексах:  

- Носить спортивную одежду и обувь; 

- Беречь спортивный инвентарь; 

- После окончания занятий возвращать спортивный инвентарь на место; 

- Соблюдать правила поведения в спортивных учреждениях. 

ж) в культурно – просветительских учреждениях: 

-  бережно относиться к стульям и другому оборудованию; 

- во время проведения культурных мероприятий не свистеть, не кричать и не 

покидать зал до окончания мероприятия; 

- не спать, не ложится на стулья, не разговаривать во время мероприятия, не 

мешать другим. 

Также, 



  

 

- оставлять приятное мнение об институте в различных кругах; 

- глубоко воспринимать благородные качества, всегда стремиться к 

самосовершенствованию;  

- переживать за честь и авторитет института, стараться сохранять его 

традиции. 

 

 

 

9- раздел.. Недопустимые случаи в поведении профессоров, 

преподавателей и студентов 

Профессор-студенту: 

- унижать достоинства членов общества, обсуждать их личные качества и 

частную жизнь; 

- клеветать на членов общества, плести интриги; 

-обсуждать со студентами достоинства и недостатки  своих коллег; 

- отпускать без причины студентов с занятий; 

-проводить коммерческую рекламу во время занятий; 

- вести религиозную пропаганду во время занятий; 

- приходить на занятия в нетрезвом виде, в неопрятной одежде и 

обросшими волосами; 

- курить и распивать спиртные напитки в учебном здании. 

студенту: 

- грубить профессорам и преподавателям, разговаривать во время занятий; 

- обсуждать оценки других студентов с преподавателем; 

- лгать, отвлекать преподавателей от занятий; 

- проявлять неуважение к преподавателю и студентам; 

-пользваться посторонней помощью и помогать другим при сдаче 

письменных работ и во время рейтиногвого контроля   ; 

- сдавать под своим именем письменную работу других студентов ; 

- пропускать занятия и опаздывать на них; 

- не выходить без разрешения преподавателя из аудитории во время 

занятий; 

- портить имущество других студентов; 

- всячески демонстрировать свое финансовое преимущество перед 

другими студентами 

 

10-отдел. Правила поведения между  профессорами, преподавателями 

и сотрудниками института    

10.1. Отношения между руководством, профессорами, преподавателями и 

сотруднками института основаны на взаимооуважении, дружбе, трудолюбии, 

толерантности,человеколюбии и справедливости.  

10.2. Руководство института не может допускать случаев давления на 

деятельность профессоров и преподавателей, а также принимать одну сторону в 

решении вопросов при издании приказов.      

10.3.Проблемы, возникающие между равными по должности 

сотрудниками рекомендуется решать в рабочем порядке, в рамках 



  

 

компетентности, не привлекая к этому руководство. 

10.4. При возникновении проблемы, требующей обращения к руководству, 

следует соблюдать субординацию.  

10.5. Инициативы и идеи профессоров, преподавателей и сотрудников 

института, направленные на  улучшение духовно – нравственной среды, 

поощряются.     

10.6. Руководство создаёт все условия для профессионального и 

интеллектуального развития преподавателей и сотрудников,    ( удобное 

рабочее место, современные компьютеры, интернет, 

библиотека,информационно-ресурсный центр)  

 

11- раздел.. Правила общения и  ношения одежды  сотрудников и 

студентов института   

11.1. Требования к женщинам и девушкам , ведущим деятельность в 

медицинском учреждении  : 

11.1.1. Верхняя одежда ( халат или другая специальная одежда) должна 

быть белого цвета (ношение цветной одежды  в отделениях в установленном 

порядке), из натуральной ткани, бысто и легко поддающаяся чистке, не тесная,  

удобная, , без лишних украшений, не привлекающая внимания. Это может быть 

классический  костюм или халат.  

11.1.2. Костюм, юбка и платье должны быть однотонного цвета, а блузка 

бледного цвета, в полоску или мелкую клетку, длина юбки должна быть не 

выше колена.   

11.1.3. Аксессуары (сумка, очки и украшения) должны быть в 

корпоративном стиле, без лишних украшений, ювелирные изделия(кольца, 

серьги и др.) должны быть не броскими,  волосы гладко причесаны, собраны,  

без лишних украшений. 

11.1.4. Белый халат и колпачок  должны быть чистыми, в классическом 

стиле, длина халата должна быть  ниже колена, без иностранных эмблем.  

11.1.5. Обувь должна быть удобной, легко  очищающейся (удобной для 

дезинфекции) и не издавать громких звуков.  

11.2. Требования к мужчинам и студентам , ведущим деятельность в 

медицинском учреждении  : 

11.2.1. Костюм, рубашка и брюки  должны быть классического кроя, из 

однотонной или полосатой  ткани, галстук средней ширины,  его длина должна 

быть до пояса и быть в тон костюму или рубашке.  

11.2.2. Студенты должны носить  сумку под цвет с одеждой.  

11.2.3. Белый халат и колпачок  должны быть чистыми, в классическом 

стиле, длина халата должна быть  ниже колена, без иностранных эмблем.  

11.2.4. Волосы должны быть коротко пострижены, усы и борода приведены в 

порядок.  

 

12- раздел.. В высшем  учебном учреждении запрещается: 

 

12.1. Для сотрудниц и студенток: 

12.1.1. Носить прозрачные, блестящие,  обтягивающие, открывающие 



  

 

грудь, плечи и живот блузки и платья выше колен.; 

12.1.2. Носить одежду с различными аморальными надписями, с рекламой, 

государственными символами,  пропагандирующими  насилие и разврат, с 

дырками  и из джинсовой ткани.  

12.1.3. Ходить на территории института в спортивной обуви. ходить в 

спортивной обуви, коротких брюках, кроссовках (исключение  -   занятия 

физкультурой, а также после занятий в студенческом общежитии ); 

12.1.4.  Носить учебные принадлежности в  целлофановых пакетах; 

12.1.5. Носить  серьги и металлические изделия  на теле; 

12.1.6. Носить  белый халат и одежду с эмблемами зарубежных фирм.  

12.2. Для сотрудников и студентов : 

12.2.1. Носить обтягивающую, блестящую одежду с различными 

аморальными надписями, с рекламой, государственными символами,  

пропагандирующими  насилие и разврат, с дырками  и из джинсовой ткани; 

12.2.2. Ходить на территории института в спортивной обуви. ходить в 

спортивной обуви, коротких брюках, кроссовках (исключение  -   занятия 

физкультурой, а также после занятий в студенческом общежитии ); 

12.2.3. Носить учебные принадлежности в  целлофановых пакетах; 

12.2.4. Все сотрудники и студенты института должны быть в надлежащем 

виде, без татуировок на видимых участках тела, опрятными и чистыми.  

       13. Поощрения и  взыскания. 

13.1. Сотрудники института, в течении года не нарушавшие правила  

поведения, способствовавшию укреплению и  улучшению духовно – 

нравственной среды в институте, согласно рекомендациям деканов факультетов 

и заведующих кафедрами, а также внутреннему распорядку получают духовное 

и материальной вознагражэдение.  . 

 13.2. Сотрудники, нарушившие эти правила, получат взыскания в 

установленном порядке..  

Также, в  случае нарушений правил внутреннего распорядка, согласно 

приказу профсоюза института, первичной организации Союза молодежи 

института, женскому комитету, а также родительскому комитету, в сход 

граждан  провинившегося сотрудника может быть направлено письменное 

извещение.   

 

 


